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 نوآوریدفتر آموزش، تحقیقات و 
 گروه راهبری آموزش و ارتباطات علمي
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 برقمعرفي صنعت آب و 
 پژوهشيمؤسسات و قابليت ها و ظرفيت هاي ارتباطي آن با دانشگاه ها و 

 (سه شنبه هاي دانشگاهي -برنامه شهيد معصومي)

 با مسئولين واحدهاي هدايت شغلي دانشگاه ها



 با گرامي داشت ياد و خاطره شهداي گرانقدر ايران اسلامي
 
 

 شهید دکتر

 معصومیفریدالدین سید 

 

 نخبه ایرانی -
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 مي گيرند؟
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 آب خدمات انرژي، برق، آب، تقاضاي و عرضه مديريت عهده دار نیرو وزارت
 بسترسازي و فناوري و پژوهش آموزش، سطح ارتقاي همچنین و فاضلاب و

 را خود محوري نقش و مي باشد برق و آب صنعت خدمات و کالا بازار توسعه
 بهداشت ارتقاي محیط زيست، حفظ ملي، منابع از صیانت در مؤثر نحو به

 .مي کند ايفاء کشور پايدار توسعه براي اتکايي خود و اجتماعي رفاه عمومي،
 نظارت، هدايت، سازماندهي، برنامه ريزي، سیاست گذاري، با نیرو وزارت
 حضور براي مناسب فضاي ايجاد و مرتبط لوايح و مقررات و ضوابط تدوين

 خدمات و برق ، آب بخش هاي نقش آفرينان، ساير و دولتي غیر بخش هاي مؤثر
 در خدمات تحقق با و راهبري کشور چشم انداز تحقق راستاي در را فاضلاب

 ذي نفعان، رضايت و حقوق بین المللي، و ملي شاخص هاي و استانداردها سطح
 .مي کند تامین را مردم ويژه به



 روش هاي و پژوهشي علمي، دستاوردهاي آخرين از بهره گیري با نیرو وزارت
 محیط زيست، با سازگار نوين فناوري هاي توسعه همچنین و مديريت پیشرفته

 بازار ملي، سطح در خدمات ارائه کیفیت و بهره وري ارتقاي و توسعه بر علاوه
 گسترش منطقه کشورهاي ويژه به جهاني، سطح به را کشور برق و آب صنعت

 .مي دهد
 و منابع بین تعادل ايجاد با را کشور برق و آب بخش پايدار رشد نیرو وزارت

 ارزشمندترين عنوان به انساني منابع مشارکت و بهره وري ارتقاي مصارف،
 .مي سازد محقق سرمايه



 شرکتهایمادرتخصصی

 حوزهستادی

 عملیاتیشرکتهای

 مؤسساتوپژوهشگاهها
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 وزیر نیرو

 مؤسسه تحقیقات
 آب

 پژوهشگاه نیرو

 شرکت توانیر
 شرکت مدیریت  
 منابع آب ایران

 شرکت تولید نیروی
 برق حرارتی

 شرکت مهندسی  
 آب و فاضلاب کشور

 شرکت ساتکاب ساتبا

 معاونت تحقیقات 
 و منابع انسانی

 معاونت آب و آبفا
 معاونت برق و 

 انرژی

   معاونت حقوقی،
 و امور  پشتیبانی

 مجلس

 معاونت برنامه ریزی 
 و اقتصادی

دفتر آموزش، تحقیقات 
 و فناوری

 شرکت های آب
 منطقه ای

 شرکت های آب و 
 فاضلاب

 شرکت های مدیریت
 تولید 

 شرکت های برق 
 منطقه ای و توزیع



 شرکت هاي
 آب و فاضلاب

 شرکت هاي
 آب منطقه اي

شرکت هاي  
 توزيع

 نیروي برق

 شرکت هاي
 برق منطقه اي

شرکت هاي  
 مديريت

 تولید برق







تحولاتبهوييگپاسختوان افزایش•
 برقوآبصنعت نيازهايومحيطي

جهتگيري

 استقرارزيستبوم

وتحولاتنظاممندمعرفيوشناسايي•
 تحققجهتگيريلازمه صنعتنيازهاي

اولويتهاي انتشارودوينت•
به نيرووزارت فناورانهو تحقيقاتي

 سالانهصورت
 اقداممتناظر



 آموزش،پايگاهاطلاعرسانيدفتر
 نیرووزارتنوآوریوتحقیقات

https://trt.moe.gov.ir 
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تحقیقاتجامعسامانه  
صنعتآبوفاضلاب   

https://research.nww.ir 

 سامانهتحقیقاتبرقشرکتتوانیر
https://satab.tavanir.org.ir 

 برقمدیریتتحقیقاتسامانه
 حرارتیتولیدنیرویبرقشرکت

https://sib.nri.ac.ir 

https://trt.moe.gov.ir/
https://research.nww.ir/
https://satab.nri.ac.ir/
https://sib.nri.ac.ir/


تشكيلاتاقهايفكروشبكه -2
 ارتباطيباجامعهنخبگاني

 نشستمديرانارشد -1
 بااساتيدوجامعهنخبگاني

 پروژههايپژوهشياجراي -3 برنامةمشترکدکترا -4

 شكلگيريهمكاريدر -7
 نسلسومدانشگاه
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 كارآموزی -12

 استاديكرسياعطاي -8
 برقدرصنعتآبو  

اساتيددربهكارگيري -9
 جايگاهمديريتي

فرصتمطالعاتیاعضایهیأت -6 تحصيلاتتكميليپاياننامه -5
 برقعلمیدرصنعتآبو

 فصليمدرسههاي -11

 برنامه -10
 راهيانپيشرفت



 حضوري و دوسویه ارتباط برقراری• دانشگاه صنعت
 برق و آب صنعت ارشد مديران میان

 خبرگان و نخبگان اساتيد، با
 تقاضای بخش فعال سازی و تحریک•

 شرکت های و برق و آب صنعت
 از استفاده در خصوصی بخش ذی ربط

 خبرگانی و  نخبگانی  ظرفیت های
 عرضه بخش با متناسب

 و نخبگان با ارتباط فرهنگ اشاعه•
 آب صنعت مختلف سطوح در خبرگان

 برق و
 شبکه ها گسترش و شناسایی ایجاد،•

 خبرگان و نخبگان زیرشبکه های و
 و نخبگان توانمندي  هاي جهت دهي•

 نیازهای به پاسخ گویی براي خبرگان
 برق و آب صنعت آینده و حال

 اهداف

وزيرنيرروبرااسراتيدونشست
 نخبگان

برگزاري نشست ايي زيرتر نوترز 
بي اسيتود ز نخبگين بخت  ب،  
بختت  بتترح ز  تتتيا ادر تتي   ر 

 سه نتب

 تعيملي نشس ايي برگزاري•
 عيمل مدرران نورز  محررم زيرر

 ز مي رتخ  ي شرك ايي
 شرك ايي عيمل مدرران

 نخبگين اسيتود  بي يررمجمتعه
 خبرگين ز

 ز اسيتود جلسيت برگزاري•
 شرك ايي بي نخبگيني جيمعه
 اسريني

 روشاجرا



  و مديران میان شبكه اي ارتباط برقراری• دانشگاه صنعت
 با برق و آب صنعت خبره كارشناسان

 خبرگان و نخبگان اساتيد،
 و نخبگان با ارتباط فرهنگ اشاعه•

 آب صنعت مختلف سطوح در خبرگان
 برق و

 شبکه ها گسترش و شناسایی ایجاد،•
 خبرگان و نخبگان زیرشبکه های و

 توانمندي  هاي و مشاركت از بهره گيري•
 و چالش ها حل براي خبرگان و نخبگان
 برق و آب صنعت نیازهای

 اهداف

 طراحيشبكهمتخصصينصنعتآبوبرق
 

طرا تتي شتتبته مرخ  تتوو بتتي رزرتتتر   تتل 
 مسيله

 
https://expert.nri.ac.ir 

 ز فوزرتي فتر اتيح ايي ارجي •
 ب، برح  ب،   تية 4  ر مجييي
 ادر ي  ز فيضلا، ز

 روشاجرا



 دانشگاه صنعت

 وزارت اتکایی خود و مشکلات حل•
 نیرو

 سخت و نرم فناوری به دستیابی•
 نیرو وزارت نیاز مورد

 پروژه انجام با افزوده ارزش ایجاد•
 پژوهشی های

 

 اهداف

 
 1000اعلام فراختان براي  دز  
 پرزژا پژزاشی  ر ار سيل

 تعدادفراخوانانجامپروژه

 ر   پرزژا 400اي  دز   مير •
 سيلار 

 پروژهانجامآمار
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 جمع

  شرکت توانیر

  شرکت تولید برق حرارتی

 شرکت مدیریت
   منابع آب ایران

 شرکت مهندسی
 آب و فاضلاب کشور

 1402اعتبارات مصوب پژوهش و فناوری وزارت نیرو در سال تصویر کلان 

 ساتبا

 مؤسسه تحقیقات آب

  پژوهشگاه نیرو

 263.6 

120 

20.7 

29.2 

89.5 

4.1 

63.2 

460.3  

 مراکز پژوهشی شرکت ها

 523.6 جمع

 787.2  جمع کل

 میلیارد تومان
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 پروژه تحقیقاتي خاتمه يافته

 عنوان شرکت عنوان پروژه رديف

 خوردگي تجهیزاتفرصت مطالعاتي  1

شرکت توزيع نیروي 
 برق استان هرمزگان

مکانیکي حاصل از نیروي باد و  از تنش هاي بتني ناشي پايه هاي تخريب يقه تأثیرپذيري میزان بررسي  2
 در شرايط اقلیمي هرمزگان و ارائه راهکارهاي مناسب و اجرائي در اين خصوصنصب پايه ها نحوه 

 تدوين دستورالعمل امنیت اطلاعات در شبکه صنعتي توريع  3

4 
 زيست محیطي آب شیرين کن هايمطالعه و بررسي اثرات 

کشاورزي و تاثیر کیفي بر منابع آب زيرزمیني و سطحي دشت سرخون و ارائه راهکارهاي مناسب  
 شرکت بهینه از آنهابهره برداري جهت ارزيابي توان توسعه و 

منطقه اي آب 
و هوش روش هاي داده کاوي شبکه پايش کمي و کیفي منابع آب زيرزمیني با استفاده از بهینه سازي  5 هرمزگان

 مصنوعي

 آشکار -بر تغذيه مصنوعي دشت شمیلتأکید خشکسالي هوا آب زيرزمیني با چند متغیره تحلیل فراواني  6
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شركت برق منطقه ای  
 هرمزگان

  برای زمین سیستم تجهیزات و اجرا دستورالعمل تدوین و زمین سیستم به روز مطالعات انجام
 هرمزگان استان مختلف ژئوتکنیک های

  ارایه و هرمزگان برق شبکه فوق توزیع پست های در الکترونیکي بردهای و تجهیزات سوختن علل بررسي
 عملي راه كارهای

 دیسپاچینگ امور اطلاعات آماری تحلیل جهت جامع سیستم یک تدوین و طراحي
 برق انتقال شبکه قدرت ترانسفورماتورهای در حریق اطفای جهت بهینه و نوین روش های بررسي

 هرمزگان
 برق انتقال سازه های برای ضدخوردگي فعال پلیمری پوشش های فني دانش تدوین

 كیلوولت 63 سطح در مینا -قشم ستاره -شهر مركز پست های كابل های تعادل عدم بررسي
 نیاز بدون انتقال و فوق توزیع پست های در خاک ویژه مقاومت كاهش دهنده مواد ساخت و بررسي مطالعه،

 پایدار به صورت و خاک برداشت به
 پدیده اثر در تخریب شده گالوانیزه پوشش های بازسازی جهت لازم زیرساخت های راه اندازی و طراحي

 فرسایش
 هرمزگان منطقه ای برق سهامي شركت خاتمه یافته پژوهشي طرح های ساله پنج ارزیابي



 دانشگاه صنعت

 رفع نیازهای صنعت از طریق دانشگاه•
تشویق اساتید و دانشجویان برای •

 انجام رساله های مرتبط با صنعت
شناسایی افراد مستعد برای جذب در •

 صنعت
استفاده دو سویه از امکانات فنی و •

 آزمایشگاهی دانشگاه و صنعت 

 اهداف

 3گزارش هااای دانشااجو هاار 
ماه یك بار باا حضاور اساتاد 
راهنمااا و مشاااور صاانعتی در 
محاال شااركت مااورد بررساای 

 .قرار خواهد گرفت

 گزارشدهی
طاول دوران تحصايل دانشجو در 

حضااااور کاماااال ماااا  ر در مرکااااز 
خواهد شرکت ذیربط / پژوهشی

 .داشت

از  1معااادل دو سااوم حقااوق مربااي پايااه  حضوردانشجو
مااه باه دانشاجو  36ترم سوم تا حداکثر 
درصااااد اعتبااااار  15. پرداخاااات می شااااود

پیش بینی شده بعنوان هزیناه باسساری 
درصااااد بااااه مرکااااز  15بااااه دانشااااگاه و 

 .پژوهشی اختصاص می یابد

 منابعاعتباری

 دانشجوی دکتری•
 دانشگاه و استاد راهنما•
 شرکت متقاضی و کمیته تحقیقات•
 مرکز پژوهشی وزارت نیرو•
 مشاور صنعتی•

 

 ارکان



 دانشگاه صنعت

 و دانشجویان در انگیزه ایجاد•
 های  پروژه انجام جهت اساتید
 نيرو وزارت نیاز مورد کاربردی

 برای نخبه دانشجویان شناسایی•
 پژوهشی پروژه های در همکاری

 از پایان نامه ها به جهت دهی•
 تحقیقات به بنیادی تحقیقات
   کاربردی

 

 اهداف

از % 10حاادود اختصاااص 
اولويت هااااي تحقيقااااتي 
وزارت نيرو به پايان ناماه  
تحصيلات تكميلي در هر 

 سال

 300حمايت از حدود هرساله •
 تكميليپايان نامه  تحصيلات 

 پاياننامهحمايتازآمار

 پاياننامهفراخوانانجامتعداد



 شرکت
تعداد شرکت  

 فعال
تعداد دانشگاه  

 مخاطب
نامه   تعداد پايان

 شده حمايت
 میزان حمايت

 (میلیون ريال)
متوسط  حمايت از هر  

 (میلیون ريال)نامه  پايان

 شرکت توانیر و
 78 4621 59 20 11 هاي زيرمجموعه شرکت

 شرکت مهندسي آب و فاضلاب کشور
 88 3863 44 24 13 هاي زيرمجموعه و شرکت

 شرکت مديريت منابع آب ايران
 142 6568 46 30 9 هاي زيرمجموعه و شرکت

 شرکت مديريت تولید برق حرارتي
 - - - - - هاي زيرمجموعه و شرکت

 308 15052 149 74 33 جمع



 شرکت های و نیرو وزارت تخصصی مادر شرکت های کلیه •
 آنها زیرمجموعه

 (ساتبا) برق انرژی بهره وری و تجدیدپذیر انرژی های سازمان•

 :قابل اجرا در

حضور کامل عضو هیأت علمی در محل و  بت آن توسط واحد •
 عملیاتی

 ارائه گزارش شناخت مرتبط با موضوع فرصت مطالعاتی•
پرداخت حق الزحمه توسط واحد عملیاتی در انتهای دوره و حداکثر •

معادل حقوق عضو هیأت علمی علاوه بر حقوق مزایای پرداختی 
 توسط م سسه

 رعایت دوره زمانی فرصت مطالعاتی به استناد شیوه نامه عتف•

 :شرایط اجرا



 عضو معرفي و نيرو وزارت زيرمجموعة شركت هاي با تعامل•
 (مطالعاتی فرصت برنامه و موضوع با همراه) علمی هیأت
 زمینه با متناسب پژوهشی م سسات و دانشگاه ها توسط

 طمرتب تخصصی

:اجرااولين گام از مراحل   

  ظرفو 700 ارجي  و تخصصي محورهاي و اولويت ها تعيين•
 فرصت ظرفيت از استفاده هتج  زيرمجموعه شركت هاي در

 عالي آموزش مراكز و دانشگاه ها علمي هيأت اعضاء مطالعاتي
 هیأت اعضای از نفر 66 حدود جذب و نفر 87 حدود مراجعة•

 وزارت های شرکت به پژوهشي م سسات و دانشگاه ها علمی
 1400 سال طي در مطالعاتي فرصت دورة براي نيرو

 :اقدامات انجام شده



 شرکت

تعداد  
شرکت هاي 

 فعال

تعداد  
 دانشگاه هاي فعال

 اعضايتعداد 
 علميهیأت 

 جذب شده مراجعه کرده

 توانیرشرکت 
 49 65 25 20 شرکت هاي زيرمجموعهو 

 ايرانآب منابع  مديريتشرکت 
 شرکت هاي زيرمجموعهو 

  فاضلابشرکت مهندسي آب و 
 کشور

 شرکت هاي زيرمجموعهو 
 12  13 15 14 

تولید برق حرارتي  ديريتشرکت م
 و شرکت هاي زيرمجموعه

سازمان انرژي هاي تجديدپذير و 
 2 2 2 1 (ساتبا)بهره وري انرژي 

 3 5 3 1 پژوهشگاه نیرو

 68 87 43 34 مجموع وزارت نیرو



 انشگاه صنعتي همداند23.

 دانشگاه صنعتي اراک24.

 دانشگاه صنعتي امیرکبیر25.

 دانشگاه صنعتي بیرجند26.

 دانشگاه صنعتي سهند27.

 دانشگاه صنعتي شاهرود28.

 دانشگاه صنعتي شیراز29.

 دانشگاه علم و فناوري مازندران30.
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 دانشگاه صنعت
  نیرو وزارت میان مشترک برنامه•

 وزارت و (زيرمجموعه شركت هاي)
  فناوری و تحقیقات ،علوم

 و توانمندسازی با که (دانشگاه ها)
  دوران طی در دانشجویان پرورش

 را م  رشان اشتغال زمینه تحصیل،
 و دانش بنيان شركت هاي در

  صنعت با مرتبط فناور واحدهاي
 .نماید فراهم برق و آب

 تعريف

  

 برخياقدامات
 پت ميني  زرا ايي•
 منرترینگ•
 کيرزريی•
 کسب زکير طرح•
 پرزژا اجراي•
 کيرگزاری•

 :پرورشی -آموزشي توانمندسازی•
  ،اشتغال و کارآفرینی مفاهیم بر  تمرکز

 میان رشته ای موضوعات ،دانش پایه اقتصاد
 مدیریتی جنبه های تقویت و



 دانشگاه صنعت
 برنامه مو ر، هدفمند، ارتباط ایجاد•

 وزارت بين بلندمدت و پايدار محور،
 پژوهشگاه ها و دانشگاه ها با نيرو

 جديد ظرفيت هاي ايجاد به كمك•
 پايدار توسعه براي تحقيقاتي

 برق و آب صنعت
 برجسته اساتيد از حمايت و تكريم•

 سوابق داراي برجسته و فعال و
 مستمر پژوهشي -علمي همكاري

 يا و راهبري در كه نيرو وزارت با
 و آب صنعت اساسي مسايل حل
 به كمك و داشته اند نقش برق

 و تحقيقاتي برنامه هاي تحقق
 آنها آموزشي

 اهداف

  

 انواعحمايتها
 مي ي  مير ايي

  تأموو ز ادر ي ي ز مي ي ايي  مير•
 طرح اي نويي متر  ازرنه اي بخشي ري ز تميم
 پرزژا اي ز

 تخ  ي ز فني ايي  مير•
 ز تحقوقيتي طرح ايي اعطيي  ر ازلتر•

 بنهي كرب انرشير
 رفياي خدميت ارارة ز ميلي كمك•
 اسري ي كرسي ميلي اعربير ز پژزاينه اعطيي•

 معنتي  مير ايي
 صنع  ر اسري ان منزل ز شأن تقتر•

 برح ز ا،
 مرتبط رسمي مراسم ايي به  عتت•
 كلان ايي پرزژا  ر اسيتود  ضتر بر تأكود•

 ملي



 دانشگاه صنعت

 در اساتيد تجارب از بهره گيري•
 و تصميم سازي جايگاه هاي

 برق و آب صنعت تصميم گيري
 عضای و اساتيد بيشتر آشنايي•

 با دانشگاه ها علمی هیأت
 و چالش ها و نيرو وزارت فضای
 آن اساسي مسايل

 اهداف

 :از اعضاي هيأت علمي  در جايگاه هايبهره گيري 
 عضويت در هيأت مديرة شركت ها -
 مديرعامل شركت ها -
 معاون شركت هاي مادرتخصصي -
 برقفكر صنعت آب و اتاق هاي  -
 اعضاي هيات علمي در كميته هاي پژوهش شركت هاعضويت  -

 شدهاجرانمونههاي



 دانشگاه صنعت

 از اعم مختلف اقشار آشنايي•
 دانشجویان فرهيختگان، مديران،

 با مردم مختلف قشرهاي و
 نظام پيشرفت هاي و دستاوردها

 صنعت در ايران اسلامي جمهوري
 برق و اب

 اتکا و خودباوری روحیه تقویت•
  ویژه به داخل توان به

 برق و آب صنعت توانمندی های
 مصرف در فرهنگ سازي و آموزش•

 منابع بهينه
 جامعه سطح در امیدآفرینی•

 اهداف

 ابزارو روشها
 مختلف نقاط در پاسخ و پرسش و سخنراني و نشست منظم برنامه•

 كشور
 مجموعه هاي و زيرساخت ها تأسيسات، از حضوري بازديدهاي•

 شركت ها و پژوهشي
 و علمی شخصیت های و شهدا بزرگداشت برنامه هاي و همایش ها•

 نمایشگاه برگزاری و دستاوردها معرفی برق، و آب صنعت تأ يرگذار
 در مجازي و محل در حضوري صورت به مستندات پخش و تهيه•

 اجتماعي هاي شبكه

 جامعه مخاطبان•
رهيختگان و اساتيد، ف•

 نخبگان
 اجراييدستگاه هاي مديران  •
 دانشجویان•
 دانش بنيانشركت هاي •



 دانشگاه صنعت
 و اشتغال فضای توسعه•

 بیکاری کاهش و کسب وکار
 و علمی مهارت های تقویت•

 و صنعت نیاز مورد تخصصی
 افراد در کار و کسب

 مهارت های توسعه و ایجاد•
 کارآفرینی

 و تیمی کار فرهنگ ترویج•
 جمعی کار روحیه افزایش

 پتانسیل های از بهینه استفاده•
 دانشگاه اجرایی و علمی

 صنعت بین م  ر ارتباط ایجاد•
 دانشگاه و

 اوقات از بهینه استفاده•
 رشته های عمیق درک فراغت،

 کار و کسب بازار و تحصیلی

 اهداف

 و محیط زیستآب  مدرسه تابستاني-
 مدرسه زمستاني مديريت منابع آب زيرزميني-

 شدهاجرانمونههاي

 :برگزاركننده
م سسه تحقیقات آب به 
عنوان بخش پژوهشی آب 

کشور با همکاری بخش های 
 مختلف وزارت نیرو 

:  جامعه مخاطب
دانشجویان تحصیلات 
 تکمیلی در سطح کشور



 دانشگاه صنعت

 با دانشجويان آشنايي افزایش•
 وزارت شركت هاي و عملياتي واحدهاي

 نيرو
 در استفاده مورد هاي مهارت معرفي•

 وزارت شركت هاي و عملياتي واحدهاي
 نيرو

 مهارت آموزي به دانشجويان جهت دهي•
 در صنعت مشكلات و مسايل حل و

 يا و دانشجويي پايان نامه هاي قالب
 پژوهشي هاي پروژه

 اهداف

به سامانه اينترنتي جايابي و پذيرش كارآموز و مراجعه •
ظرفو  3٠٠٠٠ انتخاب ظرفيت مورد نظر از بين حدود

 نیروشركت هاي زيرمجموعه وزارت  كيربمتيي

 كارآموزياجرايگامازمراحلاولين
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 مراکز و دانشگاه ها با برق و آب صنعت ارتباطي ظرفیت هاي بیشتر چه هر معرفي -1
 ظرفیت ها اين از گیري بهره افزايش هدف با دانشجويان و اساتید به پژوهشي

 ظرفیت هاي از بهره گیري در تسهیل درخصوص پیشنهادها اراية و مشکلات انعکاس -2
 دانشگاه ها با برق و آب صنعت ارتباطي

 عنوان به نیرو وزارت نوآوري و تحقیقات آموزش، دفتر با پايدار تعامل برقراري -3
 دانشگاهي تعاملات مرکز

 برق و آب صنعت با دانشگاه ها همکاري سالانه عملکرد گزارش تنظیم -3

 و آب صنعت با دانشگاه ها متقابل همکاري هاي رصد دوره اي جلسات برگزاري -5
 برق
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